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Sick  Leave Questions 

Red % reflects response percentage (ex. Question 1.  79.5% of respondents chose answer C) 

1.  A full time State of Ohio employee accrues: 

A.  32 hours of sick leave each year                        3.5% 

B.  40 hours of sick leave each year    16.9% 

C.  80 hours of sick leave each year    79.5% 

Answer. C,  Full‐time employees accrue 3.1 hrs per pay X 26. The last pay is adjusted to equal 80 hours 
annually  

 

 

2.  When does an employee receive sick leave payment at 70% 

A.  Immediately         1.3% 

B.  After 8 hours        .7% 

C.  After 24 hours         1.5% 

D.  From 40.1 to 80 hours       96.6% 

Answer. D,  during their second 40 hours of sick leave usage in a benefit year (i.e. 40.1 ‐ 80 hours) 

 

3. Annually, the state begins counting your sick leave usage to determine when you will receive your 
sick leave at 70%.  When  does this sick leave usage cycle begin?  

 A. Pay Period including July 1.      13.9% 

B. Pay period including January 1    16.6%   

C. Pay check that includes December 1    62.5% 

D. Anniversary Employment Date    6.7% 

Answer. C, The contract now reads “pay check that includes December 1”.  This language change was 
intended  for clarification only.    
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4.  A new employee is not eligible to use vacation until s/he has worked for the state for one year.  
Can they take sick leave in lieu of vacation? 

A. Yes        12.7% 

B. No        87.3% 

Answer. B,   No, Sick leave may never be used in lieu of vacation leave. 

 

5.  You can receive 100% pay for sick leave used between 40.1 and 80 hours in a year under what 
circumstances? 

A.  Your pet is sick                   .4% 

B. Your supervisor has approved the sick leave use            10.3% 

C. An overnight hospital stay for the employee, spouse or child of an employee     85.4% 

D. You always get 100%                   3.9% 

Answer.  C, This is also applicable to the 14 day waiting period for disability.  If you have an overnight 
hospital stay and you are using all of part of the second 40 hours as part of the waiting period, that 
portion of the sick leave can be paid at 100% 

 

6.  Should a supervisor have a meeting with an employee if the employee has a low sick leave or 
overall low leave balance.  

A.  Yes          53.6% 

B.  No          46.4% 

Answer.  A.  While good routine communication is expected of all staff, if an employee is approaching 
zero sick leave or overall low leave balance, the Labor/Management Committee suggests that extra 
communication is warranted to ensure the employee is aware of options, resources, etc.  It is suggested 
that 24 hours of available sick leave may be a threshold to trigger discussions.   

 

7.  Is a supervisor allowed to ask an employee for a general explanation of why they took sick leave 
and what prevented them from coming to work? 

A.  Yes          85.4% 

B.  No          14.6% 

Answer.  A. Yes, For example,  the employee is home with her child that has the flu.  The child’s 
temperature is 102 degrees  and the child’s school will not allow him to attend.  It would be appropriate 
for the employee to advise her supervisor that she “ took off to care for her child and could not come to 
work due to the child’s high temperature.”   
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8.  Should a supervisor ask the employee for specific details about a medical condition or medical 
diagnosis,  when asking for information about what prevented  that employee from  coming to work? 

A.  Yes          8.7% 

B.  No          91.3% 

Answer. B, No, the supervisor should not ask and if the information is volunteered by the employee,  the 
supervisor should not share that information. 

 

9.  You are required to maintain a sick leave balance of 80 hours.   

A.  True          1.3% 

B.  False          98.7% 

Answer. B, False, although it is suggested you maintain a leave balance of 80 hours to cover the disability 
waiting period and unforeseen emergencies,  you are only required to maintain a sick leave balance. 

 

10.  Per the March 2006  contract between the State of Ohio and OCSEA, which of the following could 
be grounds for disciplinary action of an employee for pattern abuse of sick leave: 
  
A. Continued pattern of maintaining zero or near zero leave balances  5.8% 
 
B. Consistent use of sick leave after pay days        5.9% 
 
C. Consistent use of sick leave before and/or after holidays    22.7% 
 
D. Consistent use of sick leave on any particular day      6.9% 
 
E. All of the above                75.9% 
  
 Answer,  E, All of the above.  Article 29 of the March 2006 Contract between the State of Ohio and 
OCSEA provides eight examples of what might constitute consistent patterns of sick leave use that may 
be grounds for discipline.  Choices A through D are four of the eight listed in the contract. 
 

11.  Disability leave benefits will commence with the employee’s first scheduled workday following a 
waiting period of____  consecutive calendar days? 

A. 0        3.1% 

B. 1        .7% 

C. 5        4.9% 

D. 14        91.3% 
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Answer. D.  , Disability leave benefits shall commence with the employee’s first scheduled workday 
following a waiting period of fourteen consecutive calendar days. The waiting period shall 
commence the day the disabling illness, injury, or condition prevents the employee from 
performing the duties of the employee’s position. During the waiting period, an employee may 
use accrued paid leave, but is not permitted to work or be placed on administrative leave, unless 
the employee is placed on administrative leave pursuant to paragraph (A) or rule 123:1-33-09 of 
the Administrative Code. 

 

12.  You have a benefit of 2080 hours of disability leave for each disability you incur during your state 
employment.      

A.  True          39.6% 

B.  False          60.4% 

Answer. B, False, the 2080 hours is your lifetime disability benefit as a state employee. 

 

13.  FMLA leave does not have to be used during a disability leave.    

A.  True          63.4% 

B.  False          36.6% 

Answer.  B, False.   Because disability is considered a “serious health condition” the employee must 
apply for and code disability leave as FMLA. 

 

14. When I have  questions about disability leave, sick leave or any policy I can ask: 

A.  District Administrator      5.7% 

B.  OES            15.7% 

C.  Union  Steward        6.1% 

D.  Supervisor          7.2% 

E.  any of the above        75.2% 

Answer.  E.    All are good sources of information .   
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15.  The Family Medical Leave Act (FMLA): 

A.  Allows leave as needed to care for my spouse or children, only      7.9% 

B.  Allows up to 12 weeks of leave each year to care for yourself, parent, children or spouse.  73.1% 

C.  Provides up to 12 weeks of paid leave annually          .5% 

D.  None of the above                  18.5% 

Answer.  B,   FMLA does not guarantee paid leave.  If a state employee has leave available, they must 
use that leave before going into a no pay status under FMLA.   

 

 

16.  With respect to annual sick leave usage: 

  Would you like  to be notified when you are near the 40.1 hours of sick leave usage (so you 
  will know in advance of your receiving sick leave at  only 70%)? 

  A.  Yes      76.9% 

  B.  No      23.1% 

 

  Does receiving only 70% of your sick leave provide a deterrent to sick leave usage for you? 

  A.  Yes      44.4% 

  B.  No      55.6% 

 

   

 

 

Thank you for responding to this survey 

 


